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Polityka ochrony dzieci FUNDACJA OTWARTY DIALOG - POLSKA 

 

1. Wstęp i cel 

Fundacja Otwarty Dialog zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznego, szanującego i inkluzywnego 
środowiska dla wszystkich dzieci i młodzieży, które uczestniczą w jej działaniach. 

Naszym nadrzędnym celem jest ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, 
wykorzystywania i nadużyć, zgodnie z Konwencją ONZ o prawach dziecka, obowiązującymi przepisami 
prawa oraz międzynarodowymi standardami ochrony dzieci, zawartymi w dokumencie „Keeping Children 
Safe: International Child Safeguarding Standards”. 

2. Zakres polityki 

Polityka dotyczy wszystkich pracowników, wolontariuszy, współpracowników oraz partnerów Fundacji 
Otwarty Dialog, którzy mają kontakt z dziećmi w ramach działań organizacji. 

3. Zasady ochrony dzieci 

• Wszystkie dzieci mają równe prawo do ochrony przed krzywdą. 
• Każda osoba współpracująca z Fundacją ma obowiązek wspierać ochronę dzieci. 
• Fundacja ma obowiązek dbałości o dzieci, z którymi pracuje, z którymi ma kontakt lub które są w 

jakikolwiek sposób dotknięte jej działaniami. 
• Wszystkie działania podejmowane w zakresie ochrony dzieci są prowadzone w najlepszym interesie 

dziecka, który jest nadrzędny. 
• Fundacja nie dopuszcza przemocy fizycznej, psychicznej ani seksualnej wobec dzieci. 
• Dzieci są traktowane z troską i szacunkiem, niezależnie od płci, wieku, pochodzenia, 

niepełnosprawności, wyznania, orientacji seksualnej, tożsamości płciowej czy innych cech. 

4. Zasady działania w ramach projektów z udziałem dzieci 

Fundacja zapewni, aby w każdej aktywności realizowanej w ramach projektów z udziałem dzieci zostały 
wdrożone następujące zasady: 

• Świadoma zgoda – Dzieci oraz ich opiekunowie zostaną poinformowani o celach projektu i 
charakterze działań, aby dziecko mogło podjąć świadomą decyzję o udziale. 

• Dobrowolność uczestnictwa – Udział dzieci w działaniach Fundacji jest całkowicie dobrowolny i 
mogą one zrezygnować w dowolnym momencie bez podania przyczyny. 

• Zasada „nie szkodzić” (Do No Harm) – Działania Fundacji nie mogą w żaden sposób wyrządzać 
szkody uczestnikom, w tym szkód fizycznych, psychicznych, emocjonalnych czy naruszenia 
prywatności. 

• Weryfikacja osób pracujących z dziećmi (background check) – Wszystkie osoby, które mają 
bezpośredni kontakt z dziećmi, są zobowiązane do przedstawienia aktualnego zaświadczenia o 
niekaralności. 

• Ochrona danych osobowych – Fundacja stosuje się do zasad RODO (Rozporządzenia o Ochronie 
Danych Osobowych UE) w zakresie zbierania, przechowywania i wykorzystywania danych dzieci. 
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5. Postępowanie i obowiązki 

• Unikanie sytuacji, w których pracownik czy wolontariusz pozostaje sam na sam z dzieckiem w 
zamkniętej przestrzeni. 

• Uzyskiwanie zgody opiekunów prawnych na dokumentowanie działań z udziałem dzieci (np. 
zdjęcia, filmy). 

• Przestrzeganie zasad poufności i ochrony danych osobowych dzieci. 
• Regularne szkolenia dla osób pracujących z dziećmi w Fundacji na temat ochrony dzieci i 

właściwego postępowania. 

 6. Zgłaszanie naruszeń 

Każde podejrzenie lub informacja o krzywdzeniu dziecka musi być niezwłocznie zgłoszona do 
wyznaczonego Koordynatora Ochrony Dzieci w Fundacji. 

Fundacja zapewnia pełną ochronę osobom zgłaszającym przed wszelkimi formami odwetu. 

7. Monitorowanie i aktualizacja 

Polityka ochrony dzieci będzie podlegać regularnej ocenie i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata lub 
częściej, jeśli zmienią się przepisy prawa lub wytyczne międzynarodowe. 

8. Dane kontaktowe organizacji 

Fundacja Otwarty Dialog 
ul. Pirenejska 2C 
01-493 Warszawa 
Polska 

9. Zatwierdzenie i podpis 

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci została zatwierdzona przez Zarząd Fundacji i obowiązuje od dnia 
podpisania. 

Data: 15.10.2025 
Miejsce: Warszawa 
Imię i nazwisko: Martin Mycielski 
Stanowisko: Wiceprezes Zarządu 
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