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[Uwagi w nawiasach kwadratowych pisane kursywq pochodzq od ttumaczki. Thimaczenie
dokumentu sporzqdzonego na 8 stronach. W naglowku kazdej strony z wyjqtkiem strony
tytutowej:] ,Statut Fundacji Otwarty Dialog [Open Dialogue Foundation, Inc.]

STATUT FUNDACJI OTWARTY DIALOG
[Open Dialogue Foundation, Inc.]
ORGANIZACJI NON-PROFIT
UTWORZONEJ ZGODNIE Z PRAWEM STANU FLORYDA

STATUT FUNDACJI OTWARTY DIALOG
[Open Dialogue Foundation, Inc.]

ARTYKUL I — STEDZIBA
Siedziba gléwna organizacji miesci sie w stanie FLORYDA.

Organizacja moze rowniez posiada¢ siedziby w innych miejscach w tym stanie lub poza nim,
zgodnie z doraznymi decyzjami Zarzadu lub biezacymi potrzebami prowadzonej dzialalno$ci.

ARTYKUL II — PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI

Cele, dla ktoérych organizacja zostala utworzona sa okreslone w Akcie zalozycielskim
[Certificate of Incorporation] i mozna je zmienia¢ w razie potrzeby.

Organizacja zostala utworzona wylacznie w celach charytatywnych, religijnych, edukacyjnych
i naukowych, w tym aby w ramach tych celéw, dokonywac wyplat dla organizacji, ktore
kwalifikuja sie jako zwolnione na mocy ustepu 501(c)(3) [amerykanskiej] ordynacji
podatkowej [Internal Revenue Code], lub odpowiedniego ustepu przysztych federalnych
przepisow podatkowych.

Zadna czeé¢ przychodéw netto organizacji nie moze przynosié korzyéci ani byé wyplacana jej
czlonkom, powiernikom, przedstawicielom wtadz lub innym osobom prywatnym, z wyjatkiem
tego, Ze organizacja jest upowazniona i umocowana do wyplacania rozsagdnego
wynagrodzenia za §wiadczone ustugi oraz do dokonywania wyplat i darowizn w celu realizacji
celéw okreslonych w klauzuli na temat przedmiotu dzialalno$ci. Zadna istotna czes¢
dzialalnoSci organizacji nie bedzie polegala na prowadzeniu propagandy lub innych prébach
wplywania na ustawodawstwo, a organizacja nie bedzie uczestniczy¢ ani zabieraé glosu
(wlaczajac w to publikacje lub wyglaszanie o§wiadczen) w zadnej kampanii politycznej w
imieniu lub w opozycji do jakiegokolwiek kandydata na urzad publiczny. Niezaleznie od
innych postanowien niniejszego statutu, organizacja nie bedzie prowadzila zadnej innej
dzialalnosci, ktora jest niedozwolona (a) dla organizacji zwolnionej z federalnego podatku
dochodowego na mocy ustepu 501(c)(3) [amerykanskiej] ordynacji podatkowej, lub
odpowiedniego ustepu przyszlych federalnych przepiséw podatkowych, lub (b) dla
organizacji, ktorej skltadki podlegaja odliczeniu zgodnie z ustepem 170(c)(2) [amerykarnskiej]
ordynacji podatkowej lub odpowiedniego ustepu przyszltych federalnych przepisow
podatkowych.
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Po rozwigzaniu organizacji aktywa zostang przeznaczone na jeden lub wiecej celow
zwolnionych z podatku w rozumieniu ustepu 501(c)(3) [amerykanskiej] ordynacji
podatkowej lub odpowiedniego ustepu przyszlych federalnych przepisow podatkowych, lub
zostang przekazane rzadowi federalnemu, rzadowi stanowemu lub samorzadowi lokalnemu
na cele publiczne. Wszelkie aktywa, ktore nie zostang rozdysponowane w ten sposob, zostang
rozdysponowane przez sad wlasciwy dla okregu, w ktérym znajdowac sie bedzie wowczas
siedziba gloéwna organizacji, wylacznie na takie cele lub na rzecz organizacji, ktore wskaze
sad, a ktore powstaly i dzialaja wylacznie, aby realizowac te cele.

ARTYKUL IIT — ZARZAD

1. ZARZADZANIE ORGANIZACJA

Organizacja kieruje przez Zarzad zlozony z co najmniej trzech cztonkow. Czlonkowie Zarzadu
musza mie¢ ukonczone co najmniej osiemnascie lat.

2. WYBOR I KADENCJA CZEONKOW ZARZADU

Na kazdym corocznym posiedzeniu czlonkdéw [organizacji], wybierani sa czlonkowie
Zarzadu, ktorzy beda peic funkcje do nastepnego corocznego posiedzenia. Kazdy czlonek
Zarzadu pelni swoja funkcje do czasu wygasniecia kadencji, na ktora zostal wybrany, oraz do
czasu wyboru i zakwalifikowania sie jego nastepcy lub do czasu weze$niejszej rezygnacji lub
odwolania.

3. PODWYZSZENIE LUB OBNIZENIE LICZBY CZEONKOW ZARZADU

Liczba czlonkdéw Zarzadu moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w glosowaniu wiekszo$cia
glosow wszystkich czlonkéw Zarzadu. Obnizenie liczby czlonkéw Zarzadu nie moze
spowodowac skrocenia kadencji ktoregokolwiek z urzedujacych czlonkow Zarzadu.

4. NOWI CZLONKOWIE ZARZADU I WAKATY

Nowo utworzone stanowiska czlonkéw Zarzadu wynikajace z podwyzszenia ich liczby oraz
wakaty powstale w Zarzadzie z dowolnej przyczyny, z wyjatkiem odwolania czlonka Zarzadu
bez podania przyczyny, moga zosta¢ obsadzone w drodze glosowania wiekszo$cia glosow
urzedujacych czlonkoéw Zarzadu, nawet pomimo braku kworum, chyba ze akt zalozycielski
stanowi inaczej. Wakaty powstale w wyniku odwolania czlonkéw Zarzadu bez podania
przyczyny zostang obsadzone w wyniku glosowania pozostatych czlonkéw Zarzadu. Czlonek
Zarzadu wybrany w celu wypelnienia wakatu spowodowanego rezygnacja, Smiercia lub
odwotaniem, peli funkcje przez niewykorzystany czas kadencji swojego poprzednika.

5. ODWOEYWANIE CZEONKOW ZARZADU

Kazdy lub wszyscy czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwolani decyzja Zarzadu z podaniem
przyczyny. Czlonka Zarzadu mozna odwola¢ wiekszo$cig gloséw czlonkéw Zarzadu z powodu
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niewypelienia obowigzkow oczekiwanych przez Zarzad, niewlasciwego postepowania,
kradziezy i niewla$ciwego reprezentowania organizacji.

6. REZYGNACJA

Czlonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje z pelnienia funkcji w dowolnym momencie poprzez
pisemne zawiadomienie Zarzadu, prezesa lub sekretarza organizacji. O ile w zawiadomieniu
nie okreslono inaczej, rezygnacja staje sie skuteczna w momencie otrzymania jej przez

Zarzad, prezesa lub sekretarza, a przyjecie rezygnacji nie jest konieczne dla jej skutecznosci.

7. KWORUM

O ile akt zalozycielski nie stanowi inaczej, wiekszos¢ calego Zarzadu stanowi kworum
wymagane do prowadzenia dzialalno$ci lub podejmowania decyzji w konkretnych sprawach.

8. DZIALANIA ZARZADU

Jezeli prawo nie wymaga inaczej, glos wiekszoSci czlonkéw Zarzadu obecnych w czasie
glosowania, jezeli w tym czasie jest obecne kworum, stanowi dzialanie Zarzadu. Kazdy obecny
czlonek Zarzadu ma jeden glos.

9. MIEJSCE I CZAS POSIEDZEN ZARZADU

Zarzad moze odbywac¢ posiedzenia w siedzibie organizacji lub w innych miejscach, na terenie
lub poza granicami stanu, ktére moze od czasu do czasu okresli¢.

10. ZWYCZAJNE COROCZNE POSIEDZENIA
Zarzad odbywa zwyczajne coroczne posiedzenia.
11. ZAWIADOMIENIE O POSIEDZENIACH ZARZADU, ODROCZENIE POSIEDZENIA

Zwyczajne posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie bez zawiadomienia w czasie i miejscu
wyznaczonym przez Zarzad. Nadzwyczajne posiedzenia Zarzadu odbywaja sie po uprzednim
powiadomieniu czlonkéw Zarzadu i moga by¢ zwolywane przez prezesa po uprzednim
powiadomieniu kazdego z czlonkéw Zarzadu z trzydniowym wyprzedzeniem, osobi$cie lub za
posrednictwem poczty lub telegramu; nadzwyczajne posiedzenia sa zwolywane przez prezesa
lub sekretarza w podobny sposéb na pisemny wniosek dwoch czlonkéw Zarzadu.
Zawiadomienia o posiedzeniach nie musza by¢ przekazywane czlonkom Zarzadu, ktory zlozyli
rezygnacje z zawiadomien przed lub po posiedzeniu lub ktérzy uczestnicza w posiedzeniu, nie
zglaszajac przed nim lub na jego poczatku sprzeciwu wobec braku zawiadomienia.

Wiekszo$¢ obecnych czlonkéw Zarzadu, niezaleznie od tego, czy obecne jest kworum, moze
odroczy¢ kazde posiedzenie na inny czas i miejsce. Zawiadomienie o odroczeniu nalezy
przekaza¢ wszystkim cztonkom Zarzadu, ktorzy byli nieobecni w czasie odroczenia oraz, o ile
taki czas i miejsce nie zostaly ogloszone na posiedzeniu, pozostalym czlonkom Zarzadu.
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12. PRZEWODNICZACY

Wszystkim posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w razie jego nieobecnosci
przewodniczacy wybrany przez Zarzad.

13. KOMITET WYKONAWCZY I INNE KOMITETY

Zarzad, na mocy uchwaly podjetej wiekszoscia glosow calego Zarzadu, moze wyznaczy¢
sposrod swoich czlonkoéw komitet wykonawezy i inne komitety, kazdy skladajacy sie z trzech
lub wiecej czlonkéw Zarzadu. Kazdy taki komitet dziala z woli Zarzadu.

ARTYKUL IV — WLADZE

1. WEADZE, WYBOR, KADENCJA

O ile akt zalozycielski nie stanowi inaczej, Zarzad moze wybrac lub mianowacé prezesa,
jednego lub wiecej wiceprezesow, sekretarza i skarbnika oraz innych przedstawicieli wladz,
wedle uznania, ktorzy beda mieli takie obowiazki, uprawnienia i funkcje, jak przewidziano
ponizej. Wszyscy przedstawiciele wladz sa wybierani lub mianowani na stanowiska do czasu
posiedzenia Zarzadu. Kazdy przedstawiciel wladz sprawuje swoj urzad przez okres, na ktory
zostal wybrany lub mianowany, oraz do czasu, gdy jego nastepca zostanie wybrany lub
mianowany i zakwalifikowany.

2. ODWOLANIE LUB REZYGNACJA

Kazdy przedstawiciel wladz wybrany lub mianowany przez Zarzad moze zosta¢ odwolany
przez Zarzad z podaniem przyczyny lub bez. W przypadku $mierci, rezygnacji lub odwolania
przedstawiciela wladz, Zarzad moze wedlug wlasnego uznania wybraé lub wyznaczy¢
nastepce, ktéry dokonczy kadencje. Jedna osoba moze pehié¢ dwie lub wiecej funkeji, z
wyjatkiem funkcji prezesa, skarbnika i sekretarza.

3. PREZES

Prezes jest dyrektorem wykonawczym organizacji; przewodniczy wszystkim posiedzeniom
czlonkéw organizacji i Zarzadu; sprawuje ogélne kierownictwo nad sprawami organizacji i
czuwa nad wykonaniem wszystkich zarzadzen i uchwal Zarzadu.

4. WICEPREZESI

Podczas nieobecnoéci lub niezdolno$ci do pelnienia obowigzkow prezesa, wszystkie jego
uprawnienia i funkcje przejmuje wiceprezes lub — jesli jest ich wiecej, wiceprezes
wykonawczy. Kazdy z wiceprezeséw wykonuje inne obowigzki wyznaczone przez Zarzad.

5. SKARBNIK

Skarbnik sprawuje piecze i nadzér nad wszystkimi funduszami i papierami warto$ciowymi
organizacji i deponuje te fundusze w imieniu organizacji w banku lub firmie powierniczej
wybranej przez czlonkéw Zarzadu; skarbnik, po uzyskaniu odpowiedniego upowaznienia od
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Zarzadu, podpisuje i realizuje wszystkie umowy w imieniu organizacji, po uzyskaniu
kontrasygnaty od prezesa; skarbnik rowniez podpisuje wszystkie czeki, przekazy, weksle i
polecenia wyplaty, nalezycie autoryzowane przez Zarzad i kontrasygnowane przez prezesa;
skarbnik w rozsadnym czasie okazuje ksiegi i rachunki kazdemu czlonkowi Zarzadu lub
czlonkowi organizacji na jego prosbe zlozona w biurze organizacji w zwyklych godzinach
pracy. Na koniec kazdego roku obrotowego, skarbnik zleca przeprowadzenie audytu
rachunkow organizacji przez komisje wyznaczona przez prezesa i przedstawia wyniki takiego
audytu na piSmie na dorocznym posiedzeniu Zarzadu, na ktérym skarbnik sklada rowniez
roczne sprawozdanie przedstawiajace pelng sytuacje finansowg organizacji.

6. ZASTEPCA SKARBNIKA

W czasie nieobecnoéci lub niezdolnosci do pelnienia obowigzkéw skarbnika, wszystkie jego
uprawnienia i funkcje przejmuje jego zastepca, a jesli jest ich wiecej — ten, ktory zostal
wyznaczony przez sekretarza lub Zarzad.

7. SEKRETARZ

Sekretarz prowadzi protokoly [z posiedzen] zarzadu, a takze czlonkow. Sekretarz przechowuje
pieczet organizacji oraz umieszcza ja i poS§wiadcza na dokumentach, gdy zostanie do tego
odpowiednio upowazniony przez Zarzad. Sekretarz zajmuje sie udzielaniem i doreczaniem
wszelkich zawiadomien organizacji, a takze odpowiada za ksiegi i dokumenty, ktére moze
powierzy¢ mu Zarzad; sekretarz zajmuje sie powierzona mu korespondencja oraz wykonuje
wszystkie obowigzki zwigzane z funkcja sekretarza. Sekretarz prowadzi liste wszystkich
czlonkow organizacji zawierajaca nazwiska w porzadku alfabetycznym, z podaniem ich
miejsca zamieszkania i czasu, kiedy zostali czlonkami.

8. ZASTEPCY SEKRETARZA

W czasie nieobecnosci lub niezdolnosci do pelnienia obowigzkéw sekretarza, wszystkie jego
uprawnienia i funkcje przejmuje jego zastepca, a jezeli jest ich wiecej — ten, ktéry zostal
wyznaczony przez sekretarza lub zarzad.

7. ZABEZPIECZENIA 1 GWARANCJE

W przypadku, gdy Zarzad tego zazada, kazdy czlonek wladz lub przedstawiciel organizacji
zobowigzany jest do zlozenia na rzecz organizacji zabezpieczenia w takiej wysoko$ci i z takim
poreczeniem lub poreczeniami, jakie zaleci Zarzad, jako gwarancji nalezytego wypehiania
obowiazkow czlonka wladz organizacji z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zaniedbania
oraz odpowiedzialno$ci za wszelkie mienie, fundusze lub papiery warto$ciowe organizacji,
ktore moga znalezé sie w posiadaniu przedstawiciela wladz.

ARTYKUL V - WYKTADNIA

W przypadku jakiejkolwiek sprzeczno$ci pomiedzy postanowieniami aktu zalozycielskiego i
niniejszego Statutu, obowigzuja postanowienia aktu zalozycielskiego.
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ARTYKUL VI — ZMIANY

Statut moze zostac przyjety, zmieniony lub uchylony przez Zarzad w czasie, gdy odbywa sie
glosowanie nad wyborem czlonkéw Zarzadu. Statut moze by¢ rowniez przyjety, zmieniony lub
uchylony przez Zarzad, przy czym kazdy Statut przyjety, zmieniony lub uchylony przez Zarzad
moze by¢ zmieniony przez czlonkow Zarzadu uprawnionych do glosowania w tej sprawie,
zgodnie z wcze$niejszymi postanowieniami.

Jezeli jakikolwiek Statut regulujacy zblizajace sie wybory czlonkéw Zarzadu, zostanie przyjety
zmieniony lub uchylony przez Zarzad, w zawiadomieniu o kolejnym posiedzeniu wszystkich
czlonkéw Zarzadu poswieconym wyborom czlonkéw Zarzadu nalezy podacé tak przyjety,
zmieniony lub uchylony Statut wraz ze zwiezlym opisem wprowadzonych zmian.

ARTYKUL VII — STANDARDY POSTEPOWANIA

Ze wzgledu na silne przywiazanie do wysokich standardéw moralnych opartych na
tradycyjnych warto$ciach, organizacja zastrzega sobie prawo do oczekiwania od wszystkich
swoich przedstawicieli wladz i czlonkow Zarzadu zachowania wysokich standardow
moralnych i warto$ci spolecznych, ktore nie stoja w sprzecznosci z tradycyjna moralnoscia
duchowa.

ARTYKUEL VIII — ZWOLNIENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI

Organizacja zabezpieczy swoich czlonkéw Zarzadu, czlonkow wiladz i pracownikow w
nastepujacy sposob:

Kazdy czlonek Zarzadu, przedstawiciel wladz lub pracownik organizacji zostanie zwolniony
przez organizacje z odpowiedzialno$ci za wszelkie wydatki i zobowiazania, w tym koszty
obstugi prawnej, zasadnie poniesione przez niego lub nalozone na niego w zwigzku z
jakimkolwiek postepowaniem, ktorego moze by¢ strong lub w ktérym moze uczestniczy¢ z
powodu bycia — obecnie lub w przeszloséci — czlonkiem zarzadu, przedstawicielem wladz,
pracownikiem, lub przedstawicielem organizacji, lub tez jezeli dana osoba peli lub pehila na
zlecenie organizacji funkcje czlonka zarzadu, przedstawiciela wladz, pracownika lub
przedstawiciela organizacji, niezaleznie od tego, czy w chwili poniesienia takich kosztow jest,
czy nie jest czlonkiem zarzadu, czlonkiem wladz, pracownikiem lub przedstawicielem, z
wyjatkiem przypadkow, w ktorych czlonek zarzadu, czlonek wladz, pracownik lub
przedstawiciel zostal uznany za winnego umy$lnego wykroczenia lub niewla$ciwego
wykonywania swoich obowigzkow.

Organizacja zapewni kazdej osobie, ktora jest czlonkiem Zarzadu, czlonkiem wtadz,
pracownikiem lub przedstawicielem organizacji lub ktora dzialala na polecenie czlonka
Zarzadu, czlonka wladz, pracownika lub przedstawiciela organizacji, odszkodowanie z tytulu
kosztéw procesu, sporu sadowego lub innego postepowania, ktore jest dopuszczalne na mocy
obowiazujacego prawa.
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OSWIADCZENIE SEKRETARZA

Ja, Helen Pushkarskaya, o§wiadczam, ze jestem aktualnie wybranym i pelnigcym obowiazki
Sekretarzem Fundacji Otwarty Dialog, Inc., a powyzszy statut jest statutem tej organizacji
przyjetym przez Zarzad w dniu 16 maja 2022 r., oraz Ze nie zostal on zmieniony ani
zmodyfikowany od tego czasu.

SPORZADZONO w dniu 16 maja 2022 r. w stanie FLORYDA

[brak podpisu]
Helen Pushkarskaya, nalezycie wybrany Sekretarz

Niniejszym poswiadczam zgodno$¢ powyzszego ttumaczenia
z kopiq dokumentu w jezyku angielskim.

Magdalena Szymczukiewicz,

tlumacz przysieghy jezyka francuskiego i angielskiego,
wpisana na liste ttumaczy przysieghych,

prowadzonq przez ministra sprawiedliwosci,

pod numerem TP/121/16.

Numer w repertorium: 27/2023

Brwinow, 19 marca 2023 r.
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