ZATWIERDZONE PRZEZ WALNE
ZGROMADZENIE CZEONKOW
STOWARZYSZENIA OBYWATELSKIEGO
"FUNDACJA OTWARTY

DIALOG" Protokét nr 3 7 dnia 12
pazdziernika 2016 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
OBYWATELSKIEGO "FUNDACJA
OTWARTY DIALOG"

KOD IDENTYFIKACYJNY: 39366352

(NOWA WERSJA)



Kijow
2016

Artykul 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1.1. STOWARZYSZENIE OBYWATELSKIE ,FUNDACJA OTWARTY DIALOG” ,(zwane dalej
Stowarzyszeniem™) jest dobrowolna, niezalezng organizacja obywatelska typu non-profit, pod wzgledem
formy organizacyjno-prawnej utworzona jako stowarzyszenie publiczne, zarejestrowane 27 sierpnia 2014 r., o
czym w Jednolitym Panstwowym Rejestrze Osob Prawnych oraz Oséb Fizycznych - Przedsigbiorcow i
Organizacji Publicznych dokonano zapisu nr 1 070 102 0000 055065.

1.2. Stowarzyszenie zostato utworzone, zarejestrowane i dziata zgodnie z Konstytucjg Ukrainy, Ustawa
Ukrainy ,,0 stowarzyszeniach publicznych”, obowigzujacymi przepisami i niniejszym Statutem.
1.3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na zasadach dobrowolnosci, samorzadnos$ci, wolnego wyboru

terenu dziatalno$ci, réwnosci wobec prawa, braku interesow majatkowych cztonkéw (uczestnikow),
przejrzystos$ci, otwarto$ci i jawnosci.

1.4. Stowarzyszenie ma prawo do zawierania w swoim imieniu dowolnych umoéw, nie zakazanych przez
obowigzujace przepisy Ukrainy, nabywania praw wiasnoSci majatkowych i niemajatkowych, zaciggania
zobowigzan, wystgpowaé w charakterze powoda 1 pozwanego w sadzie gospodarczym, w sadzie
powszechnym i arbitrazowym.

L.5. Panstwo nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Stowarzyszenia, a Stowarzyszenie nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zobowigzania panstwa.

1.6. Stowarzyszenie moze utrzymywacé bezposrednie relacje i kontakty partnerskie z obywatelami
ukrainskimi i innych krajow oraz z osobami prawnymi.

1.7. Stowarzyszenie nabywa prawa i obowigzki osoby prawnej zgodnie z prawem Ukrainy w momencie
rejestracji panstwowe;.



1.8. Stowarzyszenie jest podmiotem prawnym zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem Ukrainy,
posiada odr¢bny majatek, niezalezny bilans ksiggowy, rachunki bankowe, w tym walutowe, w instytucjach
bankowych.

1.9. Stowarzyszenie posiada okragla piecze¢ 1 podtuzne stemple zgodnie z ustanowionym wzorem

zawierajace jego nazwe i symbolike, a takze formularze, emblemat i inne symbole, ktorych wzory zostaty

zatwierdzone przez Prezesa Stowarzyszenia (zwanego dalej ,,Prezesem Stowarzyszenia”).

1.10.  Dzialalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje teren Ukrainy.

1.11.  Nazwa Stowarzyszenia:

Pelna nazwa:

w jezyku ukrainskim - TPOMAJICbKA CIIIJIKA «®YHIOAIILA «BIJIKPUTHUIA IIAJIOT»

[STOWARZYSZENIE OBYWATELSKIE ,,FUNDACJA OTWARTY DIALOG™];

w jezyku angielskim — PUBLIC ASSOCIATION ,,OPEN DIALOG FOUNDATION.
Nazwa skrocona:
w jezyku ukrainskim - I'C «DYHJALIS "BIAKPUTHUIA JIAJIOT» [OP FUNDACJA
OTWARTY DIALOG];
w jezyku angielskim — ‘OPEN DIALOG FOUNDATION’ PA
1.12.  Siedziba Stowarzyszenia: 01024, Kijow, ul. Bankowa 1/10, m. 5.
1.13.  Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieokreslony.
Artykul 2. CEL (CELE) I KIERUNKU DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

2.1. Podstawowym celem dziatalno$ci Stowarzyszenia s3:

2.1.1. dziatania na rzecz rozwoju inicjatyw, ruchow i spoteczenstw obywatelskich, w szczego6lnosci w
Ukrainie i innych panstwach wchodzacych w sktad bylego ZSRR, w oparciu o doswiadczenia
transformacji ustrojowej Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wartosci i1 standardow funkcjonowania
zycia spolecznego w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

2.1.2. dziatania na rzecz budowania partnerstwa migdzy Ukraing, Rzeczpospolita Polska i innymi
panstwami, w szczeg6lno$ci okreslonymi w punkcie 2.1.1 niniejszego Statutu, a takze miedzy
obywatelami tych panstw;

2.1.3. dziatania na rzecz wspoOlpracy i integracji inicjatyw, ruchow, spoleczenstw obywatelskich i panstw z
innymi podmiotami prawa miedzynarodowego;

2.1.4. dziatania na rzecz zmian majgcych na celu zapewnienie obywatelom réwnych szans w ich rozwoju
intelektualnym, zawodowym, spotecznym i kulturalnym, a takze zapewnienie im petnego korzystania
z przystugujacych im praw obywatelskich, w tym przy podejmowaniu decyzji politycznych;

2.1.5. dzialania na rzecz rozwoju edukacji, kultury, samorzadnos$ci, opieki zdrowotnej, zwigkszenia
dostepnosci 1 poprawy funkcjonowania innych ustug publicznych.

2.2. Zadania (kierunki dziatania) Stowarzyszenia obejmuja:

2.2.1. badanie i analiza przypadkow tamania praw cziowieka, w szczegolnosci praw obywatelskich i prawa
do ochrony przed przesladowaniem, a takze zjawisk gospodarczych, obywatelskich i politycznych.

w tym na podstawie danych empirycznych, ich syntezy i gromadzenia w bazach danych i poprzez
prezentacje w formie badan, raportow, ekspozycji, infografik, multimediéw i innych opracowan;

2.2.2. rozpowszechnianie, zwlaszcza wsrdod osob, ktore podejmujg decyzje polityczne, administracji
publicznej, rzadu, organizacji migdzynarodowych i mediow, ktdre ksztattujg opini¢ publiczna, w mass
mediach i mediach spoteczno$ciowych, w szczegdlnosci w postaci fotografii, audycji i nagran filméw,
oswiadczen, artykutdow 1 wywiadow dotyczacych tej problematyki, a takze wiedzy, zgromadzonej
przez Stowarzyszenie, m.in. w formach okre§lonych w pkt 2.1 niniejszego Statutu i realizacji przez
Stowarzyszenie jego celow statutowych;

2.2.3. organizowanie 1 prowadzenie warsztatow, szkolefi, seminariow i konferencji, w tym dla osob
fizycznych, przedsigbiorstw, agencji rzadowych i organdéw samorzadowych, samorzadu studenckiego,
samorzadu zawodowego, organizacji zrzeszajacych pracodawcow, zwiazkéw zawodowych,
organizacji religijnych, ruchoéw spolecznych i ugrupowan politycznych, a takze organizacji
pozarzadowych w granicach celow statutowych Stowarzyszenia;

2.2.4. $wiadczenie ustlug doradczych osobom prywatnym, przedsigbiorstwom, agencjom rzadowym i
organom samorzadowym, samorzgdowi studenckiemu, samorzadowi zawodowemu, organizacjom
zrzeszajacym pracodawcow, zwigzkom zawodowym, organizacjom religijnym, ruchom obywatelskim
oraz organizacjom pozarzadowym w granicach celow statutowych Stowarzyszenia;

2.2.5. organizacja imprez masowych, w tym demonstracji i akcji protestacyjnych, a takze akcji
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charytatywnych, aukcji, wystaw, wernisazy, akcji promocyjnych, imprez reklamowych i koncertow
muzycznych oraz innych imprez w granicach celow statutowych Stowarzyszenia;

dziatania charytatywne, m.in.zbieranie funduszy lub inne dzialania w celu zapewnienia pomocy
zwigzanej z opieka socjalna;

$wiadczenia pomocy finansowej, rzeczowej i wsparcia organizacyjnego dla przedsigbiorstw, agencji
rzadowych 1 organom samorzadowym, samorzgdowi zawodowemu, organizacjom zrzeszajacym
pracodawcoéw, zwigzkom zawodowym, organizacjom religijnym, ruchom obywatelskim oraz
organizacjom pozarzadowym, a takze osobom fizycznym, w tym takim, ktére potrzebuja pomocy
humanitarnej, medycznej i innej, m.in. poprzez organizacj¢ kursow medycznych i kurséw z udzielania
pierwszej pomocy z udzialem os6b wykwalifikowanych, zgodnie z obowigzujagcym prawem;
utworzenie funduszy i programow stypendialnych, a takze finansowanie stypendiow dla dzieci,
milodziezy i1 studentdéw, szczegolnie uzdolnionych studentow przejawiajacych aktywne stanowisko
obywatelskie, takich, ktorzy doznali represji lub znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
organizacja misji obserwacyjnych, w tym misji obserwacyjnych wyborow i wizyt studyjnych w
granicach celow statutowych Stowarzyszenia;

zakup sprzetu, maszyn i materiatow, a takze ushug niezbednych do realizacji celow Stowarzyszenia i
ich bezptatne przekazanie lub oddanie do korzystania osobom fizycznym lub innym podmiotom,
dzialajacym w granicach celéw statutowych Stowarzyszenia;

wspomaganie zdolno$ci obronnych i gotowosci mobilizacyjnej Ukrainy, ochrona ludno$ci w
sytuacjach kryzysowych zarowno w stanie pokoju, jak i wojny.

Stowarzyszenie ma prawo angazowaé wolontariuszy do realizacji swoich celow statutowych i zadan,
w szczegolnosci, ale nie wylacznie, w nastgpujacych celach:

udzielania pomocy wolontaryjnej w celu wsparcia 0s6b ubogich, bezrobotnych, rodzin
wielodzietnych, osoéb bezdomnych, o0s6b bezdomnych i tulajacych si¢, osob wymagajacych
rehabilitacji spolecznej;

opieka nad osobami chorymi, niepelnosprawnymi, samotnymi, starszymi i innymi osobami, ktore
potrzebuja wsparcia i pomocy ze wzgledu na swoje ograniczenia fizyczne, materialne lub inne;
udzielanie pomocy obywatelom, ktdrzy ucierpieli wskutek katastrofy naturalnej lub przemystowej,
dzialan w okresie szczegdlnym (mobilizacyjnym), porzadku prawnego w stanie wyjatkowym lub
wojennym, prowadzenia operacji antyterrorystycznej, w wyniku konfliktéw spotecznych,

nieszczesliwych wypadkdw, a takze ofiarom przestepstw, uchodzcom, przesiedlencom wewnetrznym;

udzielanie pomocy osobom, ktdre poprzez swoje wady fizyczne lub inne w sposdb ograniczony
korzystaja ze swoich praw i zasadnych interesow;
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prowadzenie dzialan, zwigzanych z ochrong S$rodowiska naturalnego, ochrona dziedzictwa
kulturowego, $rodowiska historycznego i kulturowego, zabytkéw historycznych i kulturalnych,
miejsc pochowku;

pomoc w realizacji dzialan o znaczeniu krajowym i mig¢dzynarodowym zwiazanych z organizacja
masowych wydarzen sportowych, kulturalnych oraz innych wydarzen widowiskowych oraz
obywatelskich;

zapewnienie pomocy wolontaryjnej w celu wyeliminowania skutkow katastrof naturalnych i
przemystowych;

udzielanie pomocy wolontaryjnej Sitom Zbrojnym Ukrainy i innym formacjom wojskowym,
organom S$cigania, organom wiadzy publicznej w okresie szczegdlnym, w czasie obowigzywania
porzadku prawnego w stanie wyjatkowym lub wojennym oraz w czasie prowadzenia operacji
antyterrorystycznej;

zaangazowanie wolontariuszy w przeprowadzenie publicznej zbiorki datkdw na cele charytatywne w
celu zapewnienia pomocy charytatywne;j;

udzielanie pomocy wolontaryjnej innych obszarach, ktore nie sg zakazane przez prawo.

W celu osiagnigcia celu (celow) statutowych oraz wykonania zadan statutowych, Stowarzyszenie, w
trybie ustanowionym przez prawo, jest uprawnione do:

swobodnego rozpowszechniania informacji o swojej dziatalnoséci, promowania swojego celu (celow);
zwracania si¢ w trybie przewidzianym przez prawo, do organdéw wiladz panstwowych, organéw
samorzgdowych, ich wurzednikow 1 pracownikow z sugestiami (komentarzami) wnioskami
(petycjami), skargami;

uzyskiwania w trybie przewidzianym prawem, informacji publicznych ktére sa w posiadaniu
podmiotow wladzy i innych administratoréw informacji publicznych;

uczestnictwa, zgodnie z prawem, w przygotowywaniu projektow aktéw prawnych wydawanych przez
organy administracji publicznej, organy samorzadowe, dotyczacych dziedzin dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz istotnych zagadnien sfery panstwowej i spotecznej;

organizacji pokojowych zgromadzen;

tworzenia Srodkow masowego przekazu i agencji informacyjnych;

prowadzenia dziatalno$ci charytatywnej zgodnie z prawem Ukrainy;

przygotowywania, publikowania lub rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i publikacji;
organizowania publicznych zbidrek datkow w celu §wiadczenia pomocy charytatywnej uczestnikom
dziatan militarnych, ofiarom dziatan militarnych, osobom wewngtrznie przesiedlonym
(przesiedlencom i uchodzcom) oraz innym osobom potrzebujacym pomocy;

utrzymywania bezpo$rednich kontaktow miedzynarodowych 1 nawigzywania wspolpracy z
organizacjami zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi;

wystepowania w charakterze uczestnika stosunkéw cywilnoprawnych, nabywania majatkowych i
niemajatkowych praw wlasnosci;

uczestnictwa w realizacji panstwowej polityki regulacyjnej zgodnie z Ustawg Ukrainy ,,O zasadach
panstwowej polityki regulacyjnej w dziedzinie dziatalno$ci gospodarcze;j”;

wysylania przedstawicieli Stowarzyszenia w celu nauki, uczestnictwa w wymianach, a takze w celu
nawigzania wspotpracy i realizacji wspolnych projektow lub w innym celu w ramach realizacji zadan
Stowarzyszenia;

prowadzenia $ledztw obywatelskich w przypadkach tamania praw i1 podstawowych swobod
czlowieka;

ideologicznego, organizacyjnego i materialnego wspierania organizacji i instytucji non-profit i
niepolitycznych, udzielania pomocy w ich tworzeniu;

zakladania w trybie przewidzianym przez prawo, oséb prawnych (towarzystw, przedsiebiorstw),
ktérych dziatalnos$¢ bedzie odpowiadac realizacji celu (celow) organizacji i wspierac ich realizacje;
realizacji innych praw, nie zakazanych przez prawo.

Stowarzyszenie zobowigzane jest do corocznego publikowania sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Stowarzyszenie nie popiera w zadnej formie zadnej partii politycznej ani bloku politycznego, zadnej
frakcji ani ugrupowania w Radzie Najwyzszej Ukrainy ani w organach samorzgdowych Ukrainy.

Artykul 3. GLOWNE ZASADY DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA



3.1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na zasadach:

3.1.1. poszanowania osobistej opinii i godno$ci kazdego cztonka Stowarzyszenia;

3.1.2. zespolowego charakteru pracy Stowarzyszenia oraz jego organdw w polgczeniu z osobistg

odpowiedzialno$cig kazdego cztonka za wykonanie swoich obowigzkow i wyznaczonych zadan;

3.1.3. zasady wybierania cztonkow wszystkich organéw Stowarzyszenia;

3.1.4. okresowe]j sprawozdawczo$ci wybieralnych organéw wobec cztonkow Stowarzyszenia 1 organdow

wyzszego szczebla;

3.1.5. otwarto$ci, jawnoSci, przejrzystosci;

3.1.6. wolnosci dyskusji w potaczeniu ze $cistg dyscypling ustawowg i podporzadkowaniem mniejszosci

podjetym decyzjom;

3.1.7. obowigzkowego charakteru wykonania decyzji organdow wyzszego szczebla przez organy nizszego

szczebla.

3.2 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest realizowana na podstawie Planu (programu) Stowarzyszenia, ktory

jest zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie cztonkoéw Stowarzyszenia na okres jednego roku. Informacje na

temat postepow w realizacji Planu (programu) pracy i wynikow dzialno$ci Stowarzyszenia sg w razie potrzeby
relacjonowane w srodkach masowego przekazu.
Artykul 4. WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA NOWYCH CZLONKOW I USTANIA
CZLONKOSTWA,
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW STOWARZYSZENIA

4.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze mie¢ charakter indywidualny i zbiorowy. Indywidualnymi

cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne prawa prywatnego, w tym stowarzyszenia obywatelskie o

statusie osoby prawnej oraz osoby fizyczne (obywatele Ukrainy, cudzoziemcy i osoby bez obywatelstwa,

ktoérzy maja ukonczone 18 lat i nie zostali uznani przez sad za niezdolnych do wykonywania czynnosci
prawnych), ktorzy przestrzegaja wymogow Statutu Stowarzyszenia i uczestnicza w jego dziataniach.

4.2. Decyzja o przyznaniu statusu czlonka Stowarzyszenia jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie

czlonkéw Stowarzyszenia na nastgpnym zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na

podstawie osobistego o$wiadczenia zlozonego na piSmie przez obywatela, skierowanego do Prezesa

Stowarzyszenia, w sprawie checi zostania cztonkiem Stowarzyszenia, lub na podstawie o$wiadczenia osoby

prawnej nalezycie podpisanej przez osobe uprawniong.

4.3. Ewidencje cztonkow prowadzi Prezes Stowarzyszenia.

4.4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

4.4.1. wybierania i bycia wybranymi w poczet organdéw zarzadzajacych Stowarzyszenia;

4.4.2. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w kwestiach rozpatrywanych na posiedzeniach organow
zarzadzajacych, do ktérych zostali oni wybrani;

4.4.3. skladania wnioskow do organoéw zarzadzajacych wszystkich szczebli i obrony swojego punktu
widzenia az do momentu podj¢cia decyzji wickszoscia glosow;

4.4.4. uczestnictwa w spotkaniach i posiedzeniach organdéw zarzgdzajgcych;

4.4.5. otrzymywania informacji odno$nie dziatalnosci Stowarzyszenia;

4.4.6. swobodnej obrony i promowania pomystéw i propozycji dotyczacych zagadnien, omawianych w
Stowarzyszeniu do momentu podjecia decyzji w tych kwestiach;

4.477. wyrazania swojej opinii na temat sktadu personalnego kandydatur zaproponowanych do wyboréw do
organéw zarzadzajacych Stowarzyszenia;

4.4.8. uczestnictwa we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie;

4.4.9. swobodnej rezygnacji z czlonkostwa w Stowarzyszeniu na podstawie osobistego o$wiadczenia w

formie pisemne;.

4.5. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

4.5.1. przestrzegania wymogow niniejszego Statutu;

4.5.2. aktywnego uczestnictwa w wykonywaniu decyzji organdw kierowniczych Stowarzyszenia,
przeprowadzaniu dziatan, ktorych celem jest propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
przyczyniania si¢ wszelkimi sposobami do wzmocnienia jego autorytetu;

4.5.3. optacania sktadek cztonkowskich.

4.6. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wyklucza podejmowanie dziatan, ktorych celem jest podwazenie

autorytetu, integralno$ci terytorialnej i bezpieczenstwa panstwowego Ukrainy, tamanie praw czlowieka,

promowaniem wojny, przemocy, wasni na tle etnicznym, rasowym czy religijnym.

4.7. Za dzialania, nie dajace si¢ pogodzi¢ z czionkostwem w Stowarzyszeniu: razgce naruszenie

wymogow Statutu, niegodne zachowanie, ktore kompromituje tytul cztonka Stowarzyszenia, cztonek

Stowarzyszenia podlega karom: ostrzezenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia. Decyzje¢ o karze w postaci



ostrzezenia podejmuje Prezes Stowarzyszenia. Decyzja o usuni¢ciu ze Stowarzyszenia podejmowana jest

przez Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia.

4.8. W przypadku jednorazowego razgcego naruszenia postanowienia punktu 4.6 niniejszego Statutu lub

systematycznego naruszania przez czlonka Stowarzyszenia wymogow niniejszego Statutu, czionek taki moze

podlega¢ karze w postaci wykluczenia ze Stowarzyszenia. We wszystkich innych przypadkach naruszenie

Statutu przez cztonka Stowarzyszenia podlega karze w postaci ostrzezenia.

4.9. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, z wyjatkiem powodéw okre§lonych w punkcie 4.6 niniejszego
Statutu, ustaje:

4.9.1. na wniosek samego czlonka Stowarzyszenia, poprzez ztozenie wniosku o usuni¢cie z listy czlonkoéw
Stowarzyszenia w ciagu miesigca od daty zlozenia wspomnianego wniosku;

4.9.2. w przypadku $mierci czlonka Stowarzyszenia - osoby fizycznej;

4.9.3. w przypadku panstwowej rejestracji likwidacji cztonka Stowarzyszenia w przypadku osoby prawnej
w wyniku jej likwidacji, potaczenia, podziatu, przylaczenia lub przeksztatcenia.

4.10. Ustanie czlonkostwa dowolnego czlonka lub zalozyciela Stowarzyszenia do prowadzi do

automatycznego ustania dziatalno$ci Stowarzyszenia jako osoby prawne;.

4.11.  Zakonczenie dziatalno$ci Stowarzyszenia nie powoduje likwidacji 0os6b prawnych — cztonkow tego

stowarzyszenia.
4.12. Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymuja zadnych dochodow (zyskéw) z dzialalnodci
Stowarzyszenia.

4.13. Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymujg kredytow ani pozyczek z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4.14.  Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania swoich cztonkow.
Artykul 5. ORGANY ZARZADCZE STOWARZYSZENIA

5.1. Organami zarzadczymi Stowarzyszenia sg: Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia (zwane

dalej Walnym Zgromadzeniem) oraz Prezes Stowarzyszenia.

5.2. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem zarzadczym Stowarzyszenia, zwolywane przez

Prezesa Stowarzyszenia co najmniej raz w roku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane na

wniosek 10% cztonkdéw Stowarzyszenia lub na wniosek Prezesa Stowarzyszenia. Prezes Stowarzyszenia

powiadamia cztonkow Stowarzyszenia o czasie i miejscu Zgromadzenia co najmniej 30 (trzydziesci) dni
kalendarzowych przed ich przeprowadzeniem.

5.3. Walne Zgromadzenie sa uwazane za prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 czlonkow

Stowarzyszenia. Decyzje na Walnym Zgromadzeniu podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, a decyzje

w sprawie reorganizacji lub samorozwigzania Stowarzyszenia, zwolnienia z funkcji Prezesa Zwiazku

podejmowane sg, jezeli zaglosowalo za nig co najmniej 3/4 czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na

Zgromadzeniu.

54. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

5.4.1. zatwierdzanie, wprowadzanie zmian i uzupetnien do Statutu Stowarzyszenia;

5.4.2. zatwierdzanie programow i gtdéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

5.4.3. wyshuchiwanie sprawozdan organéw zarzadczych Stowarzyszenia;

5.4.4. uchwalanie decyzji o zakonczeniu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

5.4.5. rozporzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;

5.4.6. wyznaczanie komisji likwidacyjnej 1 jej przewodniczgcego;

5.4.7. wybieranie Prezesa Stowarzyszenia;

5.4.8. rozpatrywanie zazalen w sprawie decyzji, dziatan lub zaniechan organoéw zarzadczych i oséb
zajmujacych wysokie stanowiska w Stowarzyszeniu oraz udzielanie odpowiedzi w terminie jednego
miesiaca od momentu rozstrzygnigcia zazalenia;

5.4.9. podejmowanie dziatan w celu przywrdcenia naruszonych praw cztonkdéw Stowarzyszenia przez osoby

zajmujace wysokie stanowiska w Stowarzyszeniu
5.4.10. zatwierdzanie zawarcia transakcji przez Stowarzyszenie, jezeli kwota takich transakcji
przewyzsza rownowarto$¢ 10.000 (dziesig¢ tysiecy) euro w dowolnej walucie.

5.5 Prezes Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zgromadzenie na okres trzech lat.

5.6 Prezes Stowarzyszenia:

5.6.1 sprawuje ogdlne zarzadzanie Stowarzyszeniem, zatrudnia i zwalnia pracownikow, podejmuje decyzje
0 zaangazowaniu wolontariuszy;

5.6.2 bez pelomocnictwa reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach zewngtrznych, reprezentuje
Stowarzyszenie w oficjalnych stosunkach z organami panstwowymi, stowarzyszeniami publicznymi i



innymi podmiotami prawnymi, sklada os$wiadczenia w imieniu Stowarzyszenia, ktoére nie sa
sprzeczne ze Statutem Stowarzyszenia, obowigzujacym ustawodawstwem Ukrainy, ogdlnie
przyjetymi zasadami i normami prawa mi¢dzynarodowego;

5.6.3  podpisuje umowy i inne dokumenty o charakterze finansowym i ekonomicznym;

5.64 zawiera transakcje w imieniu Stowarzyszenia bez zgody Walnego Zgromadzenia czltonkow
Stowarzyszenia, jezeli kwota takich transakcji nie przekracza rownowartosci 10.000 (dziesig¢ tysiecy)
euro w dowolnej walucie;

5.6.5 przedklada do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie kandydatury Wiceprezesow Stowarzyszenia;
5.6.6 ma prawo do zwolywania Walnego Zgromadzenia, w tym nadzwyczajnych:

5.6.7  Wykonuje inne obowigzki, powierzone mu przez Walne Zgromadzenie.

5.7. W przypadku, jezeli Prezes Stowarzyszenia czasowo nie moze petni¢ swoich obowiazkéw, jego
obowiazki petni jeden z cztonkow Stowarzyszenia na mocy decyzji Prezesa Stowarzyszenia.
5.8. Wybory Prezesa Stowarzyszenia odbywaja si¢ na Walnym Zgromadzeniu nie pdzniej niz w ostatnim

miesigcu ostatniego roku obejmowania stanowiska Prezesa Stowarzyszenia (przy czym okres kaadencji liczy
si¢ od dnia jego wyboru na Walnym Zgromadzeniu). Wybor nowego prezesa Stowarzyszenia mozliwy jest
réwniez na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze kwestia ta zostata wprowadzona do
porzadku obrad z inicjatywy nie mniej niz 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
5.9. Posiedzenie organdéw zarzadczych Stowarzyszenia moze by¢ przeprowadzone zaréwno przy
bezposrednim udziale cztonkéw, jak i za pomoca polaczenia internetowego przy uzyciu oprogramowania
audiowizualnych konferencji internetowych. Decyzje co do formy przeprowadzenia takiego posiedzenia
podejmowana jest przez Prezesa Stowarzyszenia lub na wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Unii, o ktorym
cztonkowie Stowarzyszenia sg zawiadamiani co najmniej 15 dni przed wyznaczonej daty posiedzenia. Kazde
posiedzenie organéw zarzadczych Stowarzyszenia jest formalnie rejestrowane poprzez sporzadzenie
protokotu, w ktérym obligatoryjnie wskazuje si¢ forme przeprowadzenia posiedzenia. Jezeli posiedzenie
odbyto si¢ za posrednictwem potaczenia internetowego, w protokole obligatoryjnie wpisuje si¢ informacje o
tym, ktory program komputerowy byt wykorzystany do przeprowadzenia posiedzenia.
5.10.  Prezes Stowarzyszenia corocznie sktada raport czlonkom Stowarzyszenia z przeprowadzonej pracy
oraz stanu finansowego i majgtkowego na Walnym Zgromadzeniu (sprawozdawczym) Stowarzyszenia.
5.11.  Wszystkie organy zarzadcze Stowarzyszenia (istniejace i te, ktdre zostang utworzone w przysztosci)
maja 15-dniowy termin na udzielenie odpowiedzi na zapytania cztonkéw Stowarzyszenia dotyczace
dziatalno$ci organdw zarzadczym Stowarzyszenia i realizacji zadan statutowych, w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.
5.12. Organy zarzadcze Stowarzyszenia zobowigzane sg do zapewnienia czlonkom Stowarzyszenia
swobodnego dostgpu do informacji na temat ich dzialalno$ci, w tym na temat podejmowanych decyzji i
wykonania zadan statutowych.
5.13.  Tryb odwotywania si¢ od decyzji, dziatan lub zaniechan organéw zarzadczych Stowarzyszenia i
rozpatrywania skarg:
5.13.1. decyzje, dziatania lub zaniechania Prezesa Stowarzyszenia moga by¢ zaskarzane na piSmie
przez kazdego czlonka Stowarzyszenia lub przez osobe, ktora poprzez takie decyzje, dziatania lub
zaniechania poniosta (ponosi) szkodg; wspomniana pisemna skarga jest przedktadana do rozpatrzenia
przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, ktore na swoim posiedzeniu ustanawia tryb
rozpatrywania tej skargi i bezposrednio ja rozpatruje. Skargi sg rozpatrywane i decyzje w ich sprawie
sg wydawane w ciggu maksymalnie jednego miesigca od daty ich otrzymania, a te, ktore nie
wymagaja dodatkowej analizy - niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz pietnascie dni od daty ich
otrzymania. Wyniki rozpatrzenia skargi zostang przekazane skarzagcemu na pismie w terminie 10 dni
od daty wydania decyzji w sprawie skargi cztonka Stowarzyszenia. W przypadku, jezeli skarzacy nie
zgadza si¢ z podjeta decyzja, ma on prawo do zaskarzenia jej zgodnie z procedurg ustanowiong przez
prawo;
5.13.2. decyzje, dziatania lub zaniechania Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia moga by¢
zaskarzone przez kazdego cztonka Stowarzyszenia lub osobe, ktora poprzez takie decyzje, dzialania
lub zaniechania poniosta (ponosi) szkodg, poprzez skierowanie pisemnej skargi do Stowarzyszenia.
Po otrzymaniu pisemnego zazalenia, Prezes Stowarzyszenia wprowadza dang kwesti¢ do
rozpatrzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia lub podejmuje decyzje o
zwolaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w celu rozpatrzenia otrzymane;j



skargi. Skargi sa rozpatrywane i decyzje w ich sprawie sg podejmowane w ciggu maksymalnie
jednego miesigca od daty ich otrzymania. Jednoczes$nie skarzacy zostaje poinformowany na pi$mie o
podjetej decyzji. W przypadku, jezeli skarzacy nie zgadza si¢ z podjeta decyzja, ma on prawo do
zaskarzenia jej zgodnie z procedura ustanowiong przez prawo;

Artykul 6. ZRODLA POZYSKIWANIA I TRYB WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH I INNEGO MAJATKU

6.1. Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia sg tworzone z:

6.1.1.  Srodkoéw finansowych lub innego majatku, ktore sa otrzymywane bezptatnie lub w formie
bezzwrotnej pomocy finansowe;j;

6.1.2. pomoc humanitarna i techniczna, dobrowolne darowizny, dotacje, datki charytatywne i
sponsoringowe obywateli, przedsigbiorstw, instytucji, organizacji, w tym zagranicznych;

6.1.3. $rodkéw finansowych Iub innego majatku, ktore zgodnie z prawem sg przekazywane Stowarzyszeniu
przez jej cztonkdéw (uczestnikoéw) lub przez panstwo;

6.1.4. optat cztonkowskich;

6.1.5. dochodu pasywnego;

6.1.6. majatku nabytego z wlasnych $rodkoéw finansowych lub przeznaczonego do uzytku tymczasowego
(innego, niz majatku oddanego do rozdysponowania) lub na innej podstawie, nie zakazanej przez
prawo;

6.1.7. dotacji lub subwencji uzyskanych z budzetu panstwa lub budzetow lokalnych, panstwowych funduszy
celowych lub w ramach pomocy technicznej lub charytatywnej, w tym pomocy humanitarnej, za
wyjatkiem dotacji na regulowanie cen ushug ptatnych.

6.4. Zarzadzanie majatkiem i srodkami finansowymi Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonego budzetu i

kosztorysu wydatkéw Stowarzyszenia jest wykonywane przez Walne Zgromadzenie.

6.5. Dochody Stowarzyszenia sg wykorzystywane wylacznie do finansowania wydatkéw na utrzymanie

Stowarzyszenia, realizacji celu (celow, zadan) i kierunkow dziatalno$ci, okreslonych w niniejszym Statucie.

6.6. Stowarzyszenie moze posiada¢ na wlasno$¢ budynki, zasoby mieszkaniowe, wyposazenie, inwentarz,

majatek kulturalny i rekreacyjny, $rodki finansowe, papiery wartosciowe i1 inne mienie niezbedne do

materialnego zapewnienia dziatalnosci przewidzianej w Statucie. Do majatku Stowarzyszenia moga rowniez

naleze¢ wydawnictwa, inne przedsi¢gbiorstwa, utworzone zaréwno z §rodko6w wilasnych Stowarzyszenia, jak i

poprzez uczestnictwo Stowarzyszenia w udziatach, zgodnie z kierunkami dziatalnosci i celami statutowymi.

6.7. W celu wykonania zadan i celéow statutowych Stowarzyszenie moze, zgodnie z prawem, prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza poprzez ustanowione w trybie przewidzianym przez prawo, osoby prawne (spoiki,

przedsigbiorstwa), jezeli dziatania takie sg zgodne z celem (celami) Stowarzyszenia i przyczyniaja si¢ do ich

realizacji.

6.8. Stowarzyszenie ma prawo do majatku i §rodkow finansowych pozyskanych w wyniku dziatalnosci
ustanowionych oséb prawnych (spotek, przedsiebiorstw).

6.9. Zakazany jest podzial dochodu uzyskanego przez Stowarzyszenie lub jego cze$ci pomiedzy

zatozycieli (uczestnikow), cztonkdéw Stowarzyszenia, pracownikow (z wyjatkiem wynagrodzenia za ich pracg,

naliczenia jednorazowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne), cztonkoéw organdéw zarzadzajacych i innych

powigzanych z nimi oséb.

6.10.  Stowarzyszenie ma prawo do wsparcia finansowego z budzetu panstwowego Ukrainy i budzetow

lokalnych zgodnie z prawem.

6.11. W przypadku uzyskania wsparcia finansowego z budzetu panstwowego Ukrainy, budzetéw

lokalnych, Stowarzyszenie jest zobowigzane do przedktadania i publikowania sprawozdan na temat celowego

wykorzystania tych §rodkow finansowych zgodnie z prawem.

6.12.  Stowarzyszenie planuje otrzymywaé $rodki finansowe od obywateli, podmiotow gospodarczych,

stowarzyszen przedsigbiorcow, panstwa, organizacji mi¢dzynarodowych i instytucji itp.

6.13.  Dochody Stowarzyszenia sa wykorzystywane wylacznie do finansowania wydatkdw na jego

utrzymanie oraz realizacji celu, celow, zadan i kierunkow dziatalnosci okreslonych w niniejszym Statucie.

6.14.  Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ operacyjng, statystyczng i ksiggows; jest zarejestrowane przez

organ kontrolny do Rejestru instytucji i organizacji non-profit i sktada sprawozdania zgodnie z procedurg

ustanowiong przez prawo.

Artykul 7. PROCEDURA TWORZENIA, DZIALALNOSCI I ZAKONCZENIA DZIALALNOSCI

ODREBNYCH PODODDZIALOW STOWARZYSZENIA



7.1. Stowarzyszenie moze posiada¢ odrgbne pododdziaty, ktére sa tworzone na podstawie decyzji

Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

7.2. Odrebne pododdziaty Stowarzyszenia nie s osobami prawnymi.

7.3. Szef odrebnego pododdzialu jest powolywany przez Walne Zgromadzenie. Szef odrgbnego

pododdziatu musi by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

7.4. Odrgbne pododdzialy maja nastgpujace uprawnienia:

7.4.1. realizujg cel statutowy (cele) i zadania Stowarzyszenia w okreslonej miejscowosci lub jednostce

administracyjno-terytorialne;j;

7.4.2. prowadzg prace nad pozyskiwaniem nowych cztonkéw za pomoca Srodkoéw nie zakazanych przez

obowigzujace ustawodawstwo Ukrainy;

7.4.3. reprezentuja Stowarzyszenie na terytorium okreslonej jednostki administracyjno-terytorialne;.

7.1. Szef odrebnego pododdzialu ma prawo:

do uzywania nazwy i symboliki Stowarzyszenia do realizacji zadah statutowych (kierunkow
dziatalno$ci) Stowarzyszenia;

7.5.1. uzyskiwania pomocy w realizacji zadan Stowarzyszenia od wiladz i oséb zajmujacych wysokie

stanowiska w Stowarzyszeniu;

7.5.2. doudzialu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

7.5.3. zwracania si¢ z prosbami do organéw Stowarzyszenia;

7.5.4. do ochrony ich zasadnych praw i interesow;

7.5.5. do pelnego poparcia organdéw zarzadzajacych Stowarzyszenia.

7.6.1.  Szef odrgbnego pododdziatu jest zobowigzany do:

7.6.2. speliania wymogow Statutu Stowarzyszenia;

7.6.3. aktywnego wykonywania decyzji organdéw zarzadzajacych Stowarzyszenia (podejmowanych w

zgodzie ze Statutem Stowarzyszenia i obowigzujacego ustawodawstwa);

7.6.4. zapobiega¢ dziataniom majgcym na celu naruszenie honoru i godnosci cztonkéw Stowarzyszenia.

7.7. Dzialalno$¢ odrgbnego pododdzialu Stowarzyszenia moze zosta¢ zakonczona poprzez jego zamknigcie
decyzja Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, jak rowniez na drodze sagdowe;.

7.8. W przypadku zakonczenia dziatalnosci odrgbnego pododdzialu Stowarzyszenia majatek i $rodki
finansowe, przypisane temu odrgbnemu pododdziatowi sa przekazywane bezposrednio kierownictwu
Stowarzyszenia w celu podjecia decyzji w sprawie podzialu majatku i sSrodkow finansowych przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z punktem 6.13 niniejszego Statutu..

Artykul 8. ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

8.1. Zakonczenie dziatalno$ci Stowarzyszenia mozliwe jest:
na podstawie decyzji Stowarzyszenia, przyjetej przez Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym w
Statucie, poprzez samorozwigzanie lub reorganizacje;
na podstawie decyzji sagdu w sprawie zakazu dziatalno$ci (przymusowego rozwigzania) Stowarzyszenia.
8.2. Walne Zgromadzenie ustanawia komisj¢ likwidacyjng lub powierza Prezesowi Stowarzyszenia
uprawnienia komisji likwidacyjnej w celu likwidacji Stowarzyszenia jako osoby prawnej, a takze
podejmuje decyzje w sprawie wykorzystania $rodkéw finansowych i majatku Stowarzyszenia po jego

likwidacji.

8.3. Stowarzyszenie sktada (wysyla) decyzje o samorozwigzaniu Stowarzyszenia do organu
rejestracyjnego.

8.4. Od dnia wniesienia do Jednolitego Panstwowego Rejestru Podmiotow Prawnych, Osob

Fizycznych - Przedsiebiorcow i Organizacji Publicznych zapisu o decyzji Stowarzyszenia o jego
likwidacji, rozpoczyna si¢ likwidacja Stowarzyszenia jako osoby prawnej, a komisja likwidacyjna
przejmuje uprawnienia. Odmowa uznania decyzji o samorozwigzaniu Stowarzyszenia skutkuje
niewaznoscig tej decyzji.

8.5. Reorganizacja Stowarzyszenia jest przeprowadzana poprzez przylaczenie si¢ do innego
stowarzyszenia obywatelskiego o tym samym statusie. Reorganizacja przeprowadzana jest na podstawie
decyzji Walnego Zgromadzenia o zakonczeniu dzialalno$ci z jednoczesnym przylaczeniem do innego
stowarzyszenia i decyzji stowarzyszenia obywatelskiego, do ktérego to Stowarzyszenie jest przytaczane, o
wyrazeniu zgody na takie przytaczenie. O decyzji w sprawie reorganizacji Stowarzyszenia poprzez
przylaczenie Stowarzyszenie powiadamia kompetentny organ rejestracyjny.

8.6. Podczas reorganizacji Stowarzyszenia jego majatek, $rodki finansowe i1 zobowigzania sg
przenoszone na jej nastegpcow prawnych.



9.1.
9.2.
jest

8.7. Od dnia wprowadzenia do Jednolitego Panstwowego Rejestru Podmiotow Prawnych, Osob
Fizycznych - Przedsigbiorcow i Organizacji Publicznych zapisu o decyzji o reorganizacji Stowarzyszenia i
wprowadzenia danych dotyczacych reorganizacji Stowarzyszenia do Rejestru Organizacji Publicznych,
rozpoczyna si¢ likwidacja Stowarzyszenia. Od tego czasu Prezes Stowarzyszenia posiada wylacznie
uprawnienia komisji ds. reorganizacji, jesli takie uprawnienia zostalty mu nadane przez Zgromadzenie.
Odmowa uznania decyzji o reorganizacji Stowarzyszenia skutkuje niewazno$cig tej decyzji i kontynuacjg
samodzielnej dziatalnosci Stowarzyszenia.
8.8. Zakonczenie dziatalnos$ci Stowarzyszenia rozpoczyna si¢ w dniu, w ktérym dokonuje si¢ wpisu
do Jednolitego Panstwowego Rejestru Podmiotow Prawnych, Osob Fizycznych - Przedsi¢biorcow i
Organizacji Publicznych odnosnie decyzji Organizacji o samorozwigzaniu lub reorganizacji, lub od daty
uprawomocnienia decyzji sadowej zabraniajacej dalszej dziatalno$ci Stowarzyszenia. W tym samym dniu
ustaje czlonkostwo w Stowarzyszeniu.
8.9. Zakonczenie dziatalno$ci wewnetrznej i organizacyjnej Stowarzyszenia, w tym przekazanie do
odpowiednich instytucji archiwalnych dokumentacji Stowarzyszenia, dokonuje si¢ w ciggu 60 dni od daty
okreslonej w pkt 9.7 Statutu Stowarzyszenia. W ustalonym okresie Prezes Stowarzyszenia zajmuje si¢
zarzadzaniem biezacymi sprawami Stowarzyszenia, majacymi na celu zakonczenie jego dzialalnos$ci. Po
zakonczeniu tych czynnosci, dzialalno$¢ Prezesa Stowarzyszenia zostaje zakonczona (z wyjatkiem
nadanych mu uprawnien komisji likwidacyjnej lub komisji ds. reorganizacji).
8.10. Jezeli warto$¢ majatku Stowarzyszenia jest niewystarczajacy do zaspokojenia roszczen
wierzycieli, komisja likwidacyjna ma obowigzek zwroci¢ si¢ do sadu gospodarczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania upadlosciowego.
8.11. Majatek i $rodki finansowe Stowarzyszenia nie podlegaja podzialowi miedzy cztonkéw
Stowarzyszenia i nie moga by¢ wykorzystywane dla zysku poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia.
8.12. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia (w wyniku jego likwidacji, polaczenia, podziatu,
przyltaczenia lub przeksztalcenia) jego aktywa muszg zosta¢ przeniesione do jednej lub wigcej organizacji
typu non-profit odpowiedniego typu lub zaliczone do dochodéw budzetowych.
8.13. Organizacja jest uznana za zlikwidowang od momentu wniesienia odpowiedniego wpisu
do Jednolitego Panstwowego Rejestru Podmiotéw Prawnych, Osob Fizycznych - Przedsi¢biorcow.
Artykul 9. WPROWADZANIE ZMIAN I UZUPELNIEN DO STATUTU

Zmiany i uzupetnienia do Statutu sg zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie.

Decyzja Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowarzyszenia dotyczaca zmian i uzupekien do Statutu
uchwalana, jezeli zaglosowato na nig ponad 3/4 czionkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym

Zgromadzeniu.

9.3.

Zmiany 1 poprawki do niniejszego statutu podlegaja rejestracji panstwowej zgodnie z obowigzujacym

ustawodawstwem Ukrainy.

10.1.

Artykul 10. DOKUMENTACJA
Dokumentacja w Organizacji jest prowadzona w jezyku ukrainskim.
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